Communauté

de Communes

SOR & AGOUT
I

>> Les entreprises du territoire recherchent :

RESPONSABLE DE SECTEUR (H/F)>> [Ref.913]

Dans le cadre d’un remplacement de congé maternité vous intervenez en tant que responsable
d’équipe sur le secteur Dourgne, Revel, Soual.

MISSION :

- Mettre en place et suivre les prestations d’aide pour les bénéficiaires.

- Co-encadrer I’équipe d’intervention et participer a la démarche qualité.

- Analyser les demandes des usagers et proposer des services adaptés.

- Encadrer et superviser le personnel d’intervention, en assurant la mise en ceuvre et le suivi des
ressources humaines.

- Respecter les régles de gestion du service, y compris la planification et les congés.

- Assurer une transmission d’information entre les intervenants a domicile et I’équipe
administrative.

- Superviser les remplacements des intervenants et veiller a I’adéquation des compétences.

- Intégrer les nouveaux salariés

Vous devez savoirs principalement : connaftre la réglementation du travail applicable, connaitre les
partenaires institutionnels et autres acteurs du secteur, connaitre les regles d’hygiéne et de sécurité au
domicile.

PROFILS RECHERCHES
Formation obligatoire :
BTS SP3S (SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL) ou,
Dipléme d’Etat CESF, d’assistante sociale, d’éducateur spécialisé ou de travail social ou,
Diplébme TISF avec + 10 ans d’expérience, et ayant une formation complémentaire d’adaptation au poste.

Le permis B est impératif et disposer d’un véhicule

Qualités recherchées:
- S’adapter aux différents types d’interlocuteurs et situations

- Respecter la confidentialité et déontologie
- Etre organisé
- Prendre des initiatives et étre source de proposition

CONTRAT : CDD remplacement congé maternité

HORAIRES ET CONDITION :
Horaire de journée. Astreintes téléphoniques en week-end et jours fériés par roulement

Déplacements fréquents.
Travail possible le week end et les jours fériés, le cas échéant.



REMENERATION ET AVANTAGES :
Convention Collective branche aide a domicile de I'accompagnement des soins et service a domicile :
Degré 2 ECHELON 1 : Taux horaire de 16.58€ - Temps plein - (Soumis a conditions de diplome)

+ indemnités kilométriques ( 0.38€/km hors trajet domicile - bureaux)

LIEU : secteur de Soual

POUR POSTULER :

> Envoyez votre CV a : emploi@communautesoragout.fr en indiquant la référence de I’offre.
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La Plateforme Emploi Sor & Agout est joignable au : 06 69 19 06 56 et tous les jeudis, hors
vacances scolaires, de 14h a 16H30 au siége administratif de la CCSA (550 Chemin des
héronniéres - 81700 Saix).
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