
 

 
 
 
 
 

>> Les entreprises du territoire recherchent : 
 

AGENT DE SERVICE (H/F) >> [Ref.930] 
 

MISSIONS DU POSTE : 

-Assurer une fonction d'aide aux personnes âgées, une fonction de transmission et une fonction 

technique. 

-Assurer l'entretien ainsi que l'hygiène des locaux communs et individuels, du mobilier et de certains 

matériels quotidiennement par des moyens matériels et techniques adaptés, 

-Effectuer les tâches liées au service, en respectant les normes d'hygiène en vigueur (confère 

Protocoles) et le planning établi, 

-Préparer la mise en place pour les repas et assurer la qualité de leur distribution, 

-Participer au confort et au bien-être du Résident en collaboration avec l'équipe soignante 

-Intégrer dans son travail quotidien, les valeurs déclinées dans le Projet d'Etablissement 

Activités du poste : 

-Activités d'entretien d'hygiène et de nettoyage quotidien des locaux et du matériel, évacuation des 

déchets. 

-Activité Hôtellerie / Restauration (en chambre ou en salle de restaurant) : installation du Résident pour 

la prise des repas, mise de table, distribution et débarrassage des repas, plonge vaisselle, rangement. 

-Activité de traitement du linge : nettoyage du linge et remplacements possibles en lingerie. 

-Activités de communication et information auprès des autres services. 

–Aide, possible, aux actes de la vie quotidienne et aux soins d'hygiène et de confort des Résidents 

-Travail les week-end et jours fériés suivant planning. 

  

  

PROFIL RECHERCHE : 

Formation :  BEP Sanitaire et Social, ou CAP / BEP Service aux Personnes, ou CAP employé Technique de 

Collectivité, ou Aide à domicile (CAFAD / DEAVS) ou diplôme du secteur médico-social, 

ou expérience en EHPAD . 

Maîtriser les connaissances de base en hygiène et maîtrise des techniques de nettoyage, de 

décontamination et de désinfection. 

Savoir utiliser et entretenir le matériel mis à sa disposition. 

Connaitre le fonctionnement de la lingerie. 

Connaissance de l'outil informatique. Intérêt particulier pour l'accompagnement des personnes âgées – 

poste nécessitant une capacité d'organisation, de rigueur et d'autonomie ainsi que des qualités pour le 

travail en équipe. 

  

CONDITIONS: 

CDD 1 mois à pourvoir en janvier – Renouvelable- Intégration dans le pôle remplacement de la structure. 

30h semaine – Heures supplémentaires à prévoir. Amplitude de disponibilité 6H30 le matin et 21h le soir. 

Rémunération : Selon grille indiciaire de la fonction publique territoriale + Ségur de la santé + prime de 

dimanche et jours fériés. 



 

 

POSTE BASE A : Puylaurens  

 

_____________________ 

 

POUR POSTULER :  

> Envoyez votre CV et lettre de candidature  à : emploi@communautesoragout.fr en indiquant 
la référence de l’offre. 

 

 
La Plateforme Emploi Sor & Agout est joignable au : 06 69 19 06 56 et tous les jeudis, hors 
vacances scolaires, de 14h à 16H30 au siège administratif de la CCSA (550 Chemin des 
héronnières - 81700 Saïx). 
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