
 

 
 
 
 
 

>> Les entreprises du territoire recherchent : 
 

PSYCHOLOGUE (H/F) >> [Ref.932] 
 

EHPAD accueillant 70 Résidents et disposant de 14 lits au sein d’une unité protégée et sécurisée : 

recherche psychologue 2 jours par semaine. L'EHPAD s'inscrit dans des projets divers tels que, la 

création d'un PASA, d'une salle Snoezelen, d'un jardin thérapeutique et des projets en lien avec les 

partenaires locaux.L'établissement est engagé dans une démarche d'évaluation HAS et de 

renouvellement de son CPOM dans l'année 2025. 

MISSIONS DU POSTE : 

– Le(La) Psychologue des résidents et des familles assure le suivi psychologique individuel et/ou collectif 

du résident et ce, en articulation avec les autres acteurs de la prise en charge. 

– Les Psychologues respectent le Code de Déontologie des Psychologues du 25 mars 1996. 

– Soutenir psychologiquement le résident, sa famille et son entourage, 

– Permettre au personnel d'avoir une réponse ou un niveau de connaissance en rapport avec la prise en 

charge que requiert chaque résident, 

– Participer au positionnement de l'établissement dans le bassin de vie, 

– Être associé à la marche de l'établissement dans le respect des valeurs et références définies dans le 

Projet Institutionnel. 

  

Prise en charge et soins des Résidents 

– Informer les Résidents et leur famille des modalités, des objectifs et des limites de son intervention 

(secret professionnel, liberté de parole…) et rechercher son consentement 

– Accompagnement à l’intégration des Résidents dans l’Institution 

– Conduire des entretiens individuels et animer des groupes (groupes de parole, médiation 

thérapeutique, soutien psychologique, stimulation psychosociale, neuro-cognitive…) 

– Aider les Résidents à la mise en œuvre de leur autonomie et l’expression de leur libre choix 

– Coordonner et rédiger le projet de vie personnalisé du Résident et en assurer sa mise en œuvre et son 

suivi 

– Pratiquer des évaluations psychométriques (MMSE, GDS, NPI-ES…), participer à l'évaluation 

« PATHOS »/ et GIR et en assurer leur suivi par les équipes et différents intervenants. 

  

Organisation des activités et des soins et communication au sein de l'équipe pluridisciplinaire 

Accompagnement et coordination spécifiques 

– Assurer la coordination et les interventions dans le PASA et l'accompagnement Snoezelen 

– Assurer la coordination et les interventions dans le cadre d'ateliers spécifiques en liens avec les appels 

à projets (projet RAVIS et autres) 

Accompagnement des familles et des mandataires judiciaires 

Accompagnement des équipes 

Participation au fonctionnement de l'établissement 

Développement des compétences et démarche qualité 

  

  



 

PROFIL RECHERCHE : 

– Personne expérimentée en gériatrie, ayant occupée un poste similaire. 

– Titulaire d'un master 2 professionnel mention psychologie avec spécialisation gérontologie ou 

spécialisation clinicien ou de santé avec une expérience en gériatrie obligatoire. 

– Être enregistré dans le répertoire ADELI. 

– Savoir utiliser et entretenir le matériel mis à sa disposition. 

– Maitrise de l'outil informatique. 

– Personne empathique avec sens de l'adaptabilité 

– Intérêt particulier pour l'accompagnement des personnes âgées – poste nécessitant une capacité 

d'organisation, de rigueur et d'autonomie ainsi que des qualités pour le travail en équipe. 

  

CONDITIONS: 

CDD 1 an remplacement congés parental. 2 jours par semaine 

Rémunération :Selon grille indiciaire de la fonction publique territoriale + Ségur de la santé (Exemple 

début de carrière : 874 € brut pour 0,4 ETP) 

  
 

 

POSTE BASE A : Puylaurens  

 

_____________________ 

 
POUR POSTULER :  

> Envoyez votre CV à : emploi@communautesoragout.fr en indiquant la référence de l’offre. 

 

 
La Plateforme Emploi Sor & Agout est joignable au : 06 69 19 06 56 et tous les jeudis, hors 
vacances scolaires, de 14h à 16H30 au siège administratif de la CCSA (550 Chemin des 
héronnières - 81700 Saïx). 
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